





poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om za pracovného asistenta.

Za takyto doklad sa mdze povaZovat evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy list,
vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych nakladov, ako i1 dokladov
o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové
sporenie — mesacny/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie o uskutoneni platby. Zéaroveii je potrebné predloZit  dochadzku
zamestnancov/ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbéach
zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc pracovného asistenta.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti
z pokladne, je zamestnavatel’ povinny predlozit’ aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy za prisluSny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené
vtedy, ak uc¢tovny stav pokladne pred konkrétnou platbou nie je niz§i ako suma tejto platby. Pre
ucely postidenia opravnenosti prislu§nych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel
predkladal celi pokladniénu knihu za prislu§ny mesiac, postaci len prislu§na cast’ pokladni¢ne;j
knihy, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Poslednti ziadost’ o tihradu platby vratane podpornych dokladov predloZzit’ najneskér do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom do$lo k ukoneniu zavazkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

Lehota na predlozenie Ziadosti o tthradu platby spolu s prislu§nymi dokladmi sa povaZuje za
splnent, ak je Ziadost doruCend na urad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky ziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zdkona C.
272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o
zmene a doplneni niektorych zakonov) najneskér v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.
Ak posledny deri lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty
najbliz8i nasledujici pracovny deii (§ 122 Obéianskeho zakonnika).

Oznamit’ pisomne tradu:

4.1 kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skutocnosti, ktoré mbézu ovplyvnit zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (najméd zmeny
pradvneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskér 30 kalendarnych dni pred
uskuto¢nenim pldnovanej zmeny.

Vratit' na ucet uradu bez vyzvania:

5.1 pomerna cast prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajuce z ¢l I1. bod 1 a 2 dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna zistenia
skuto¢nosti na ¢islo Gétu tradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel
Je povinny pisomne oznamit uradu vratenie prispevku,

5.2 celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavazkov uvedenych
v ¢l 1. bod 5.1 tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia, od ktorého doslo
k nesplneniu uvedeného zavizku na ¢islo uctu tradu, ak sa s iradom nedohodne na inej
lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit Uradu vratenie prispevku.
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Clanok II
Prava a povinnosti uradu

Urad prace, socidlnych veci a rodiny sa zavézuje

1. Poskytnit' finanény prispevok na &innost pracovného/nych asistenta/ov pre
zamestnanca/ov, ob&ana/ov so zdravotnym postihnutim podfa § 9 ods. I zékona o sluzbach
zamestnanosti, najviac vo vyske do 13 521,72 Eur, slovom trinasttisicpit’stodvadsat’jeden
Eur a 72 eurocentov a prispevok poskytovat’ mesacne, za obdobie od 01.01.2025 do
31.12.2025 najviac vo vyske 1 126,81 Eur, slovom jedentisicstodvadsat’Sest’ Eur a 81
eurocentov po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

. Predpokladand| Mesaény
Poacet zamestnancov, v

Poradové &islo Datum zalatia vykondvania | obfanov so ZP zakona v mesacna prlvs_pevok’na Mevs_acny ;!ms.pcvok
< : P R . . . . | celkova cena cinnost na ¢innost® asistenta
pracovného asistenta pracovnej asistencie priamej starostlivosti . . . E
istenta prace asistenta asistenta (v Eur)
asts (v Eur) (v %)
1. 01.01.2025-31.12.2025 1 1126,81 55,75% 1 126,81

2. Ak na zéklade predloZenych dokladov podrla &l. II. bod 3 dohody urad zisti, ze mesaéna celkova
cena prace (t. j. sucet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie)
pracovného asistenta nedosiahne za dany mesiac maximalnu vy$ku prispevku na cinnost’
pracovného asistenta v zmysle ¢l. IIl. bod 1 dohody, poskytne urad prispevok vo vyske
skutoéne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podl'a predloZenych dokladov.

3. Poukazovat’ prispevok na et zamestnavatela najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
predloZenia dokladov preukazujicich vynaloZené naklady podla ¢lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak trad v ramci finanénej kontroly zisti nedostatoc¢nost’ predloZenych dokladov
alebo zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, vypracuje v stlade s § 22 zakona ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov navrh
spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel’ je povinny v lehote do 10 kalendarnych
dni odo dia doru¢enia navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov zaslat’ vyjadrenie k
navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov a dopit’ pripadné chybajice doklady.
Lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie pocas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplneni doklady, resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti nakladov.

4. Ak zamestnavatel’ v stanovenom termine podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost’
o Uhradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, trad prispevok za danc obdobie
zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodatoéné predlozenie dokladov je vyzvanie
uradu na doplnenie dokladov podla ¢l. 1I1. bod 3.
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